
확정급여형 재정검증결과 안내서

2024년 06월 18일



확정급여형퇴직연금제도 재정검증결과 안내서

□일반현황

제도설정일 납입주기
법정최소적립비율

결산년월 가입자수
30일분

평균임금합계설정전1) 설정후2) 전체3)

2012년11월02일 년납 100.00% 100.00% 100.00% 2023년12월 48 164,025,895원

1) 「근로자퇴직급여보장법」(이하 "법" 이라한다) 제14조제2항에따라퇴직연금제도의설정전에해당사업에서제공한근로기간을가입기간에포함시

키는경우,법제16조제1항에따라과거근로기간에대하여해당사업연도(연차) 에적립하여야하는최소적립비율을말합니다.

2) 법제16조제1항에따라제도설정이후가입기간에대하여해당사업연도에적립하여야하는최소적립비율을말합니다.

3) 퇴직연금제도설정전과거근로기간과설정후가입기간전체에대하여법제16조제1항에따라퇴직급여지급을위한비용예상액(이하 "기준책임준

비금"이라한다)에대비하여해당사업연도에적립하여야하는최소적립비율을말합니다

산출식=

[ (평균과거근로기간 x고시에따른해당기간의최소적립비율) +

(퇴직연금설정이후의평균가입기간 x해당사업연도의최소적립비율(90또는 100%중어느하나) ]

가입기간전체

(해당기간 : 2023.01.01~2023.12.31, 단위 :원)

□납입현황

부담금산정액 부담금납입액 차액4)

362,193,643 200,000,000 162,193,643

4) 해당기간에적립하여야하는부담금산정액과해당기간에납입된금액을비교하여부족액또는초과액을차액으로표시하였습니다.

□기초율5) 현황

예상이율 예상임금상승률 예상퇴직률 예상사망률

3.00% 표준승급율 표준퇴직율 표준사망율

5) 기초율은예상이율, 예상임금상승률,예상퇴직률,예상사망률을말하며, 「근로자퇴직급여보장법시행규칙」(이하시행규칙이라한다)제3조에따른기

준및경험통계를기초로하였습니다.

근로자퇴직급여보장법에의해임금상승률및퇴직률은당해사업장의경험률사용을원칙으로합니다.

단, 아래의경우에해당되는경우예외적으로고용노동부또는보험개발원의발표율사용이가능합니다.
1. 해당사업장이설립된지3년미만이경우 (합병및분사는제외)

2. 화재등에의해과거자료를분실한경우

3. 과거통계를장래예측을위해사용하기에부적합한경우　

□기본정보

회사명 (주)조양염직 사업자번호 503-81-28393 회사계좌번호 575-10-1*****-*

제도명 확정급여형(DB) 조회일자 2024-06-18

※적용명부 :재정검증용등록명부



재정검증결과13) 적립부족Ⅱ

6) 법제16조제1항제1호및같은법시행규칙제5조제1항에따라급여지급을위하여수리적으로계산한금액입니다 (가입자의예상퇴직시점까지의

가입기간에대한급여에드는비용예상액의현재가치에서장래근무기간분에대하여발생하는부담금수입예상액의현재가치를뺀금액으로서국제회

계기준에부합하는재정방식인예측단위적립방식으로산정)

7) 법제16조제1항제2호및같은법시행규칙제5조제2항에따라급여지급을위하여계산한퇴직급여추계액입니다(가입자와가입자였던사람의해당

사업연도말일까지의가입기간에대한급여에드는비용예상액을산정,가입기간에급여수준을곱하여산출한가입자별예상급여를합하는방식으로산

정).

8) 법제16조제1항에따라산출한계속기준금액과비계속기준금액중더큰금액 (기준책임준비금이라한다)에시행령제5조에따른의무적립비율(일

반현황의전체법정의무적립비율값)을곱하여산출한금액을말합니다.

9) 법제16조제2항및같은법시행규칙제6조제2호에따른평가금액입니다.

10) 법제16조제2항및시행규칙제6조제1호에따라평가된금액입니다.다만,시행규칙제6조제1호후단에따라평가된금액이사업연도말현재시

가에따른금액의100분의 90이하또는 100분의 110 이상인경우에는100분의 90또는 100분의 110으로평가한금액입니다.

(단위 : 원)

12개월간의시가평균에따른평가금액 사업연도말시가에따른금액 최종평가금액

- - -

□검증결과 (확인기준일 : 2023.12.31, 단위 :원)

최소적립금산출 적립금평가액산출

계속기준금액6) 1,510,952,058 원리금보장9) 평가액 1,430,131,071

비계속기준금액7) 1,521,177,723 실적배당10) 평가액 -

기준책임준비금 1,521,177,723 평가적립금합계11) 1,430,131,071

최소적립금8) 1,521,177,723 적립비율12) 94.01%

□조치사항

(단위 : 원)

결과구분 부족비율14) 조치사항 참고

적립부족Ⅱ 5.99%

○법제16조제3항및같은법시행령제7조에따라최소적립금

대비부족분비율의1/3 이상을직전사업연도종료후 1년이내

에해소하여야함

법제16조제2항에따라이

안내서는근로자대표에게도

통보되며,시행령제8조제4호
에해당됨. 다음재정검증결

과통보시까지사외(퇴직연금

사업자)적립금의범위에서급

여지급은법제16조
제1항제2호에따른금액에

대한적립금의비율에해당하

는금액이지급됨

「근로자퇴직급여보장법」제16조제2항및같은법시행령제6조에따라2023년 12월기준으로확정급여형퇴직연금제도설정에따른급여지
급능력확보를위해재정검증을실시하고그결과를위와같이알려드립니다.

11) 원리금보장운용방식의평가액과실적배당운용방식의평가액의합계액을말합니다.

12) 기준책임준비금대비평가적립금합계액의비율을말합니다.

13) 최소적립금과평가적립금의합계액을비교하여과부족여부를표시합니다.

14) 법시행령제5조에따라산출한최소적립비율에서적립비율을뺀값을말합니다.

(주) 아 이엠뱅크

(주)조양염직 대표귀하



[사례1] 기준책임준비금×해당사업연도의최소적립비율① ≤평가적립금≤기준책임준비금×100%

결과구분 조치사항 참고

적정Ⅰ 해당없음 급여전액지급(시행령제8조제4호에따른전액지급의예외사유가아님)

재정검증결과에따른조치사항안내(예시)

결과구분c 조치사항 참고

적정Ⅱ 해당없음
시행령제8조제4호에해당. 다음재정검증결과통보시까지사외(퇴직연금사업자)적립금의범
위에서는법제16조제1항제2호에따른금액에대한적립금의비율에따라급여지급됨

결과구분 초과금액 조치사항

적립초과 -
초과분은향후납입할부담금에서상계할수있으며,법제17조제2항에따라사외(퇴직연금사
업자)적립금의범위에서급여전액지급됨

결과구분 초과금액 조치사항 참고

적립초과

- 초과분은향후납입할부담금에서상계할수있음
법17조제2항에따라사

외 (퇴직연금사업자)적
립금의범위에서급여전

액지급됨
- 사용자의반환요구시초과분을반환할수있음

[사례2] 최소적립금② ≤평가적립금 ≤기준책임준비금×해당사업연도의최소적립비율①(60.70또는 80%중하나)

[사례3] 기준책임준비금 × 100% <평가적립금≤기준책임준비금× 150%

[사례4] 기준책임준비금 × 150% <평가적립금

결과구분 조치사항 참고

적립부족

재정검증결과

근로자대표에게

통보

법제16조제2항에따라이안내서는근로자대표에게도통보되며,시행령제8조제4호에해당

됨.다음재정검증결과통보시까지사외(퇴직연금사업자)적립금의범위에서급여지급은법

제16조제1항제2호에따른금액에대한적립금의비율에해당하는금액이지급됨

결과구분 부족비율③ 조치사항 참고

적립부족 5.99%

○법제16조제3항및같은법시행령제7조에따라최소적립금

대비부족분비율의1/3 이상을직전사업연도종료후 1년이내

에해소하여야함

법제16조제2항에따라이

안내서는근로자대표에게도

통보되며,시행령제8조제4호
에해당됨. 다음재정검증결

과통보시까지사외(퇴직연금

사업자)적립금의범위에서급

여지급은법제16조
제1항제2호에따른금액에

대한적립금의비율에해당하

는금액이지급됨

[사례5] 최소적립금② × 95%≤평가적립금 <최소적립금

[사례6] 평가적립금 <최소적립금② × 95%

①퇴직연금설정이후의가입기간에대하여해당연도별최소적립비율(2021년까지는100분의 90, 2022년부터는100분의 100)을적용

②아래산출식에따른가입기간전체에대한최소적립비율에기준책임준비금을곱하여산출한금액

산출식=

[(평균과거근로기간 x고시에따른해당기간의최소적립비율) +

(퇴직연금설정이후의평균가입기간 x해당사업연도의최소적립비율(90 또는 100%중어느하나)]

가입기간전체

※과거근로기간에대하여는과거근로기간에연수와가입후연차의구분에관한고시 「과거근로기간에대한
확정급여형퇴직연금제도의최소적립비율고시」에따른비율을적용하되,과거근로기간에대한최소적립비율이100분의 100인연도의
다음연도부터최소적립비율은가입기간전체에대하여100분의 100을유지하여야함

③부족금액은최소적립금의95%금액에서평가적립금을뺀금액



확정급여형퇴직연금

재정검증시사용한기초율안내

1. 기초율(예상이율, 퇴직률, 임금상승률)을사용하는이유는무엇인가요?

2미래에퇴직하는근로자의퇴직금지급을책임지기위해준비해야하는금액은어떻게산출하나요?

기업이미래에퇴직하는근로자의퇴직금지급을책임지기위해현재준비해야할금액을계산할때근로자의예상퇴직시

점, 퇴직시점의급여등미래에대한예측이필요합니다. 합리적으로미래를예측하기위해확률통계값을활용한기초율(

예상이율, 퇴직율, 임금상승률)을사용하는것입니다.

기초율(예상이율, 퇴직율, 임금상승률)을사용하여예상퇴직시점의퇴직급여를산출하고이를예상근무기간단위로배분

하여할당하는방법을사용합니다. 이를 "예측단위적립방식" 이라고합니다.

귀사의사업년도말재정검증시사용한기초율은아래와같습니다

예상이율
『근로자퇴직급여보장법시행규칙제3조』 에따라예상이율은산출직전사업년도말을기준

으로 10년만기국고채의 36개월평균수익률을사용하였습니다.

표준퇴직율

근로자퇴직급여보장법시행규칙제3조』에따라고용노동부장관또는보험개발원장이발표

하는자료를활용한기초율을사용하였습니다.

귀사의경우200인미만사유로인해서현재재직자, 퇴직자명부를바탕으로산출된경험률

이미래예측을합리적으로반영한다고보기어렵습니다.

표준임금상승률

근로자퇴직급여보장법시행규칙제3조』에따라고용노동부장관또는보험개발원장이발표

하는자료를활용한기초율을사용하였습니다.

귀사의경우200인미만사유로인해서현재재직자명부를바탕으로산출된경험률이미래

예측을합리적으로반영한다고보기어렵습니다.


